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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO .. .. . ' e
CONTRATO X "CONVENIO :
. " B O - (- - - ‘
Contrato nimero: 1.330.19.13-3761 de' 14 de enero de 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 del 08 DE ENERO DE 2026; Registro
'presupuestal RPC No. 5600102466 del 14 de ENERO de 2026. Apropiaciones: ITEM 4
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/05: ICLD/SRIA AMBIENTE Y
DESA/Serviciosprestados/Un Valle Animalista/CAPACITAR A LOS GRUP

'Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este

R E——

SUBPROGRAMA 3301110-Un Valle Animalista
META DE RESULTADO 33011-INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de
bienestar animal, desde la visién de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el i
periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusién de la politica publica de I
proteccion animal en el departamento. |
OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacion vallecaucana en procesos de inclusion animal
ELEMENTO PEP: P143-102475/1/2/01/05 Capacitar a los grupos de interes relacionados con |2
proteccion y e! bienestar animal en procesos de inclusién y respeto hacia los animales.

Posicidn Presupuestaria: 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507052102 _ . __. B

Objeto del contrato: -PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO |
' GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

A

| UIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ ]
Supervisor: Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal !
.C.C. 1.144.041.382 ; Teléfono: 3188990930

JAVIER LARRAHONDO DIAZ
Contratista: | C.C.94.418.121
‘ LTeIéfono: 3152966763
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
ractividades realizadas ENERO 2026 y fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

CONTRATISTA

VERIF[CACION DEL CUMPI.,IMIENT@ DE- LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADESU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS"CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

1. Focahzar un grupo poblacional por mes que esté!
conformado minimo con 20 personas (adolescentes,

radultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, |
‘ implementando las 3 Guias metodoldgicas del Programa |
| Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
. convivencia con los animales. Guia 2: Prevencién del
| Maltrato Animal. Guia3: Animales en Situacién de Calle.
' 2. Reportar de manera mensual la informacic')n[
rcuantitativa del nimero de personas capacitadas,
mun|0|p[o intervenido y guias implementadas en el
' formato dispuesto paratal fin.3. Realizar el cargue de las
|evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes
en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o!
| certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion). 4.
'Participar activamente en las diferentes jornadas de

| trabajo convocadas por: Escuadrén Benji, Intervencién a

' Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacion,
| Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros
'programas de la Subsecretana de Proteccion yl
. Bienestar Animal. 5. Participar en todos los procesos de |
formaciéon y/o capacitaciones convocadas por la,
.subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo,
asi mismo a las jornadas de. capacitacion con el fin de;
cumplir con los objetivos fijados por el modelo Integrado
de Planeacién y Gestibn - MIPG, conforme al|
lcronograma y directrices establecidas por la secretaria
 de Ambientes y Desarrollo Sostenible.
!6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades
I que le sean asignadas por el supervisor del contrato.



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

CGobernacién Pagina3 de9

Porcentaje de cumplimiento de las especiﬁcaciones,I
actividades u obligaciones especificas qontractualest,‘oo%
realizadas ENERO DE 2026: f
Porcentaje de ‘
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en| 16.66%
lo transcurrido en la vigencia del contrato de

| _conformidad con lo acordado en el mismo

Otras
_consideraciones

1 Sin novedad

| . [ e m e e —

.................. Fechade | .
Compromi Responsable
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| Sin novedad } B
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Prérroga, suspensiones o adicione . e
Fecha suspension, prorroga o Fet_:h.a ge Responsable

adiciones ! reinicio

- - — ——q = - — — o
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
|juridicas en contratacién pablica.

ACTIVIDAD1. 1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado
minimo con 20 personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar,
'grupos deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacién, implementando las 3
Guias metodolégicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas
responsables de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del Maltrato
tAnimal. Guia3: Animales en Situacién de Calle.

-Participd en una capacitacion orientada a la proteccién de los animales como seres
sintientes, resaltando su capacidad de sentir dolor, emociones y bienestar. Durante la
jornada se desarrollé un espacio participativo con los beneficiarios de los diferentes
'territorios, a quienes se les formularon preguntas relacionadas con las practicas que
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‘La actividad generd una alta participaciéon e interés por parte de la comunidad,
permitiendo el intercambio de experiencias, conocimientos y reflexiones sobre el buen
trato hacia las mascotas. Uno de los temas que tuvo mayor acogida fue la importancia de
la recoleccién adecuada de las heces de los animales, destacando su impacto positivo
en la salud publica, el medio ambiente y la convivencia comunitaria.

' Asimismo, se enfatizé el compromiso de los amos o cuidadores en mantener espacios
limpios, prevenir enfermedades y promover una cultura de respeto y responsabilidad
hacia los animales. La capacitacién fortalecié la sensibilizacién de los participantes,

fomentando practicas responsables que contribuyen al bienestar animal y a una
convivencia arménica en los territorios.

-Asistié a una importante reunién comunitaria, a la cual fui invitado por la sefiora Ana
Veiba, con el propésito de socializar y articular acciones con los presidentes de los |
diferentes grupos de adultos mayores de la comuna 15. Durante este espacio de
encuentro se dialogd de manera participativa sobre la posibilidad de realizar
capacitaciones dirigidas a los integrantes de estos grupos, enfocadas en la Prevencion
del Maltrato Animal.

La reunién permitié sensibilizar a los lideres comunitarios sobre la importancia de
promover el respeto, el buen trato y la proteccién de los animales como seres sintientes,
iresaltando el papel fundamental que cumplen los adultos mayores como agentes

| multiplicadores de valores y buenas practicas dentro de sus familias y comunidades.
Asimismo, se expusieron los objetivos, contenidos y metodologias de las capacitaciones,
buscando adaptarlas a las necesidades y dinamicas propias de cada grupo.

Este espacio de socializacién fortalecio la articulacion comunitaria y el trabajo conjunto
con los lideres de la comuna, generando un compromiso para programar futuras jornadas
' de capacitacion que contribuyan a la construccion de una cultura ciudadana basada en la
convivencia, la responsabilidad y el bienestar animal, impactando positivamente en los
territorios y promoviendo entornos mas solidarios y respetuosos.

|

i ACTIVIDAD 2. Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del nimero
de personas capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el
formato dispuesto para tal fin.

’-Realiz() el reporte mensual de la informacion cuantitativa correspondiente a las’ |
actividades desarrolladas, registrando de manera organizada el numero de personas
‘capacitadas, el municipio intervenido y las guias implementadas, conforme al formato
' dispuesto para tal fin, garantizando la veracidad de los datos y el adecuado seguimiento

1a la gestion realizada.
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ACTIVIDAD 3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion
mes a mes en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados,
fotografias, encuestas de satisfaccion).

-Realizé el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes en el
respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de |
satisfaccion). J
|
|

|ACTIVIDAD 4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo
convocadas por: Escuadrén Benji, Intervencién a Refugios y/o albergues, Jornadas
de Esterilizacion, ‘Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros
programas de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal.

- Participé activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, incluyendo actividades del Escuadron
Benji, intervenciones a refugios y/o albergues, jornadas de esterilizacion, programas de
turismo de naturaleza, acciones con enfoque diferencial, entre otros programas y
'estrategias institucionales. Mi participacion estara orientada al cumplimiento de los

| objetivos misionales, al fortalecimiento del bienestar animal y a la articulacién
'interinstitucional en los territorios intervenidos.

ACTIVIDADS. Participar en todos los procesos de formacién y/o capacitaciones
| convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo
a las jornadas de. capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
el modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y
. directrices establecidas por la secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible.

-Asistié a la capacitacién programada por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar .
Animal, liderada por la doctora Lizeth Parras, en compafiia de la coordinadora Yadira
Serna, cuyo objetivo principal fue socializar los nuevos lineamientos, compromisos y
directrices establecidos para el afio en curso. Durante la jornada se presenté el plan de
trabajo de la subsecretaria, en el cual se definieron las actividades, metas e indicadores
que orientaran la gestion institucional en materia de proteccién y bienestar animal. !
La capacitacién se desarrollé bajo el enfoque del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), resaltando la importancia de la planeacion estratégica, la articulacion
interinstitucional, la gestién por resultados y el mejoramiento continuo de los procesos.
Se enfatizé el compromiso de los equipos de trabajo en la implementacién de acciones
alineadas con los objetivos institucionales, garantizando eficiencia, transparencia y
cumplimiento de la normatividad vigente. |

— ]
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ACTIVIDA6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean
jasignadas por el supervisor del contrato.

| .
-Cumplira a cabalidad con las funciones, actividades y responsabilidades que me sean
»asignadas por el supervisor del contrato, garantizando compromiso, responsabilidad y el
| adecuado desarrollo de las tareas encomendadas, en concordancia con los lineamientos
y objetivos institucionales.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacion Puablica, las normas de calidad
y de gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

O Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

O 0O 0 0

O

SEGUIMIENTO.ADMINISTRATIVO ' N

Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

o Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA !
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA |
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los|
documentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud |
ocupacional, planes de contingencia, hormas ambientales, y cualquier otra norma.aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista realizo el pago de la planilla # 1075768062
referencia de pago# 8823034245 del mes de OCTUBRE DEL 2025 y 948 de 2018 y se encuentra
afiliado ala EPS ( EMSSANAR ), Fondo de Pensiones (_ COLPENSIONES) y ARL (POSITI\{A)J
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Se verifico su afiliacion, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y

948 de 2018.

INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado $2.500.000
Valor saldo por
ejecutar $12.500.000
Intereses moratorios 30

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

=

Seguimiento financiero y contable seguin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion

financiera o contable se puede agregar.

® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciono, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se dai
plena constancia de las actividades ejecutadas por el Contratista segin el objeto

y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto

de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA. '
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del

mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del,
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica,

presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

® Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte

que correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

. _entregables. - — e -
| DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
; Actividades:

Entregable 3: $ ' $
Acttividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: 8 $
SEGUIMIENTO JURIDICO =~ ' - 4 . ]

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensiony ARL, seglin
lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y
el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo/|
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082
de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley |
1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del
iarticulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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[INFORME SOBRE SANCIONES .
NO APLICA ;

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION 'SOCIAL.EN LA EJECUC[ON DEL CONTRATO =
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS:

NO APLICA

FEBRERO De 2026

i
{
{
. PG I . _—

. - UV —

Fecha del proxnmo 17 | De |
informe . '

. - J— - ——

Para constancra de lo anterior, firman la presente acta los que en eIIa |nterV|n|eron alos

29 g;’“s del mes ENERO  |de 2026
Ll‘ZET JORANA P GONZALEZ
1.144. 04 382

Subsecretaria dePfotetcion y Bienestar Animal
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